
Modelo III
CURRICULO
IDENTIFICAÇÃO

Nome: Mario Rodrigues Humer           

Idade: 

DT Nasc.: 21/03/1980  
Endereço: Rua Barão do Amazonas,

Bairro:

Cidade: 
Fone Celular: 


Fone Resid.:               
E-mail: 

Estado Civil: 


Filhos: 

OBJETIVO/CARGO: 
Coordenador e/ou Técnico de Edificações
Conhecimento/Formação
Graduação: Técnico em Edificações e Urbanismo
Faculdades Integradas Ritter dos Reis – POA/RS
Conclusão: 2008/1
Habilidades/Resumo das Qualificações

Síntese das qualificações – alternar de acordo com a síntese em 05 a 07 linhas
-

-

-

-
Atitudes/Características
Liderança
Flexibilidade

Trabalho em equipe

Trabalho sobpressão
Ponderação

Pró-atividade

EMPREGOS ANTERIORES 

Empresa: Muller Construções Ltda. 
Cargo: Técnico em edificações/coordenador
Salário: 
Período: 18/nov/2006 – 25/Abr/2011
Atividades: Levantamento e elaboração de orçamentos, laudos técnicos referentes a imóveis urbanos e rurais. As atividades foram desenvolvidas nas cidades de Porto Alegre e vale dos Sinos e no estado do Paraná e Rio de Janeiro. No ano 2008 promovido a coordenador.  
Referência: Eng Edson da Silva- Diretor- Fone: 
Empresa: CAST – Consultores Associados Sílvio (tecnologia da informação)

Cargo: Técnico em Informática
Salário:




Período: 05/Agosto/2003 – 30/setembro/2006
Atividades: Responsável pela manutenção dos computadores
Referência: Maria da Graça- Dep Pessoal- Fone: 
Empresa: Grupo GGB – Eventos Ltda. (área de serviços).
Cargo: Supervisor de vendas

Salário:



Período: 10/Janeiro/2000 a  17/março/2003

Atividades: Análise e aprovação dos orçamentos. Elaboração de projetos a médio e em curto prazo para cumprimento de metas. Execução de gráficos e adequação; de cálculos orçamentários; supervisão de cinco tele-vendas e de dois vendedores externos. Atendimento aos clientes e finalização de negócios.
Referência: Catarina Gonçalves- Recursos Humanos- Fone: 
OUTRAS EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS

Empresa: Dell Anno Comércio de Móveis
Cargo: Projetista de Móveis

Período: outubro/2002 - março/2003
Empresa: Armando Reis – Estágio Curricular 
Função: Estagiário de Arquitetura

Período: março/2002 - dezembro/2003
CURSOS DE APERFEIÇOAMENTO
 (poderá ficar junto com o item conhecimento ou abaixo das experiências. Depende do número de cursos citados e preferência).

Curso de Avaliação de Imóveis  – 20HORAS - SEAC/2002
· Curso de Corel Draw – BIA/2001
·  Liderança – 40 horas/ VIP/2001
·  Desenho Técnico  - 40horas – SENAC/2001
·  Negociações e excelência em atendimento – 08hs/MASTTER/2005

Pretensão Salarial: R$ 
(importante informar para não ser chamado para entrevistas abaixo da expectativa desejada).
